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Положение об общем собрании трудового коллектива муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа 

с углубленным изучением отдельных предметов № 51» города Кирова 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов 

№ 51» города Кирова  разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 

кодексом Российской Федерации, а также Уставом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов 

№ 51 города Кирова» и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность школы.  

1.2. Данное Положение об Общем собрании работников трудового 

коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных 

предметов № 51 города Кирова» (далее - Положение) обозначает основные 

цели, задачи общего собрания работников трудового коллектива (далее – 

Общие собрание), определяет состав и организацию, основные направления 

деятельности, делопроизводство Общего собрания , а также регламентирует 

подготовку и ход заседания Общего собрания.  

1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность 

коллегиального органа самоуправления муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с 

углублённым изучением отдельных предметов        № 51» города Кирова (далее 

– Школа).  

1.4. Основной задачей Общего собрания является принятие 

коллегиального решения по важным вопросам жизнедеятельности коллектива 

работников Школы. 



1.5. Собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными 

органами самоуправления Школы в соответствии с действующим 

законодательством РФ, подзаконными нормативными актами и Уставом 

Школы. 

2. Цель и задачи Собрания 

2.1. Общее собрание работников создается с целью осуществления 

принципа коллегиальности в управлении Организацией. 

2.2. Основными задачами общего собрания являются общие вопросы об 

организации деятельности трудового коллектива. 

 

3. Состав Общего собрания и организация его работы 

3.1. Общее собрание образуют работники школы всех категорий и 

должностей, для которых Школа является основным местом работы, в том 

числе – на условиях неполного рабочего дня.  

3.2. В состав Общего собрания не входят работники, осуществляющие 

трудовые функции по договорам ГПХ, на условиях трудовых соглашений и по 

совместительству.  

3.3. Все работники школы участвующие в Общем собрании, имеют при 

голосовании по одному голосу. Председатель Общего собрания, избираемый 

для его ведения из числа членов Общего собрания, имеет при голосовании 

один голос.  

3.4. Из числа присутствующих на Общем собрании избирается 

секретарь, который ведет протокол. Секретарь собрания принимает участие в 

его работе на равных с другими работниками условиях.  

3.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы 

работников, на заседания Общего собрания могут приглашаться 

обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), 

представители учредителя, органов управления образованием, представители 

органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных 

органов, общественности и другие работники Школы. 

 3.6. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом 

совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

4. Заседания Общего собрания 

4.1. Общие собрание созывается по мере необходимости по требованию 

Совета Школы, директора школы или Педагогического совета.  

4.2. Датой заседания Общего собрания определяется рабочий день, 

время начала заседания назначается не ранее 10:00 и не позднее 20:00.  



4.3. В сообщении (объявлении) для работников о проведении собрания 

указываются: 

дата, место и время проведения собрания; 

вопросы, включенные в повестку дня собрания; 

порядок ознакомления работников с информацией, 

материалами к повестке дня. 

4.4. В заседании Общего собрания школы могут принимать участие все 

работники Школы. Общее собрание собирается директором Школы не реже 

одного раза в календарный год. 

4.5. Общее собрание правомочно принимать решение если на его 

заседании присутствует не менее половины работников Школы, для которых 

Школа является основным местом работы. 

 4.6. На заседании Общего собрания из его состава избирается 

председатель и секретарь Общего собрания.  

4.7. Председатель осуществляет следующие функции: 

открывает и закрывает собрание; 

предоставляет слово его участникам; 

обеспечивает соблюдение регламента; 

контролирует обстановку в зале; 

выносит на голосование вопросы повестки дня; 

подписывает протокол собрания. 

4.8. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения 

документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования 

простым большинством голосов присутствующих работников Школы. 

Каждый участник собрания обладает одним голосом. Передача права 

голосования одним участником собрания другому запрещается. В случае 

равенства голосов решение считается не принятым. 

  4.9. Принятие решений может происходить путем тайного голосования, 

если этого требуют более 2/3 присутствующих на Общем собрании 

работников Школы. 

4.10. Решения Общего собрания оформляется протоколом, который 

подписывается секретарем Общего собрания.   

4.11. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

4.12. Решение, принятое Общим собранием в пределах своей 

компетенции, не противоречащее действующему законодательству 

Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми 

работниками Школы.  

5. Полномочия Общего собрания 

5.1. Общее собрание работников Школы: 



- обсуждает проект коллективного договора изменений и дополнений к 

нему; 

- участвует в разработке и принятии программы развития Школы; 

- рассматривает (до утверждения директором Школы) Правила 

внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты 

Школы; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе и 

мероприятия по ее укреплению; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны здоровья обучающихся в Школе; 

- обсуждает изменения настоящего Положения Школы; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

школы; 

- разрешает конфликтные ситуации между работниками и директором 

Школы 

- принимает решения по иным вопросам, отнесенным Уставом Школы к 

компетенции Общего собрания Школы; 

- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание школы организует взаимодействие с органами 

самоуправления Школы через: 

- участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

Педагогического совета, Совета школы; 

- представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету 

школы материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании 

Общего собрания Школы; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым 

на заседаниях Педагогического совета и Совета Школы. 

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение закрепленных полномочий; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, подзаконным 

нормативным правовым актам, Уставу Школы; 

- компетентность принимаемых решений. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы 

является локальным нормативным актом Школы принимается на Общем 

собрании и утверждаются (вводится в действие) приказом директора Школы. 



 8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  

8.3. Положение об Общем собрании работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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